
RÉCOMPENSES ET RECONNAISSANCE
Quels facteurs incitent une personne à se surpasser et à aller bien au-delà de ses propres capacités?
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Youhou! J’existe!  Atteindre de nouveaux sommets : repoussez  vos 
propres limites!  Quand la culture d’entreprise rime avec reconnaissance
et responsabilisation  Accroître la productivité  Quand la récompense
de l’employé devient la sanction de l’employeur



La rareté des ressources, 
un enjeu quotidien!

La protection de notre environnement est une responsabilité qui nous 
incombe à tous et Adecco Canada fait tout en son pouvoir afin de 
minimiser l‘impact environnemental de ses activités quotidiennes en 
diminuant la quantité d‘émissions et de déchets néfastes qu‘elle produit. 
Comme gage de notre engagement, le papier sur lequel ce document 
est imprimé est dérivé de sources qui supportent le développement 
d’une gestion responsable des forêts ainsi que le respect des droits 
civils et traditionnels.


